Fiche de candidature
Jobs d'été Mairie 2026

DATES DES CONTRATS (prévisionnelles) :

e Du lundi 6 au mardi 21 juillet 2026 Entretien

e Du mercredi 15 au mardi 28 juillet 2026 Restauration

e Du lundi 20 juillet au 31 juillet 2026 Service technique

e Du lundi 17 ao(t au vendredi 28 ao(t Restauration / Technique

VOS DISPONIBILITES :

> Dub6au21/07: O OUI ONON

> Du 15 au28/07: O OUI ONON

> Du20au31/07: O0OUI ONON

> Du17/08 au 28/08 : O0OUI ONON

» Samedi 30 mai (Noctambules) : 0 OUI O NON

» Samedi 29 Aolit (Soirée blanche): O OUI O NON

Dans le cas ou vous seriez convoqué a un entretien, quelles seraient vos disponibilités

pendant les vacances de Paques (du 07 avril au 17 avril) :
(Rayez les cases ol vous n’étes pas disponible)

Semaine du 7 au 10 avril Oul NON
Semaine du 13 avril au 17 Oul NON
avril
e Avez-vous déja engagé votre permis de conduire : O OUI ONON

e Sinon, souhaitez-vous que ce job puisse vous aider a le financer? * 0 OUI O NON
*2 postes dédiés au dispositif « Permis de conduire », avec une aide au financement, en partenariat avec « Paré a rouler ».

Précisions sur vos disponibilités si besoin :
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Saint-Aubin de Médoc
le village nafune

Informations

Déroulement des recrutements :

Etapel: Dépot des dossiers / Date limite : Vendredi 27 MARS

Lieu unique de dépot des dossiers :
L’Escale 15 route de joli bois / service.jeunesse@saintaubindemedoc.fr

Le dossier de candidature doit comporter :

e UnCV, la fiche de candidature complétée, une lettre de motivation.

Conditions de pré-sélection aux entretiens :
Age requis :

e Avoir 16 ans minimum a la date de la premiere manifestation (30 mai)
¢ 18 ans maximum.

Disponibilités obligatoires :

o Etre disponible au minimum sur deux quinzaines proposées
o Etre disponible sur au moins un des deux samedis proposés

Etape 2: Entretien sur convocation : Vacances de Paques. En présentiel

Remplir la fiche de candidature
A quoi correspondent ces dates ?

e Du 6 au 21 juillet /Du 15 au 28 juillet/Du 20 au 31 juillet/Du 17 au 28 aolt
Elles correspondent aux besoins des services municipaux, et donc, aux dates des contrats de
travail. Le pont du 13 juillet et le 14 juillet étant inclus, certains contrats sont prolongés de deux
jours afin de compenser ces jours non travaillés.

e Samedis 30 mai et 29 aolt : Manifestations culturelles (Noctambules / Soirée Blanche)

& Temps de travail estimé : 2 a3 5 heures maximum par jour, pour aider a la mise en place des
événements.

Les renseignements sur votre fiche de candidature sont trés importants, et, vous devez vous
assurer de I'exactitude de ces derniers.

Pour vous aider :
> Ateliers CV / lettre de motivation / et simulation d’entretien a I’Escale :
Mercredi 18 mars, Samedi 21 mars et mercredi 25 mars de 14h a 18h (sur rendez-vous)
Pour toute information, vous pouvez nous contacter au 05 56 24 49 29 / 06 77 91 10 53, ou venir nous
rencontrer a I’Escale.
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